T.C
DUZKOY KAYMAKAMLIGI
YUSUFLU ILKOKULU - ORTAOKULU MUDURLUGU

2019-2023 STRATEJIK PLANI



ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun listiinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagsanm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gdgsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HITABE

By Tirk geni! Birni v, Tirk s, Tk
cumhuriyedini, flebet, munafaza ve midafaa etmektir,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane femel budur. Bu

{emel, senin,en koymell hazinendir tkaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilve harici
bedhahlarinofacaktr Bir gin,istiklal ve cumhuryeti midafaa
mecburiyetine disersen, vazfeye atimak gin, icinde
bulunacagin vaziyetinimkan ve geraiini dlstnmeyeceksin
Buimkan ve gerat, ok namisaitbir mahiyette tezahir
edeblr. el ve cumburiyeine kstedecek ddgmantar,
bitin iinyada emsali gorilmemis bi galbiyetin mimessil
olablirler. Cebren ve hilele aziz vatanim, bitin kaleler zapt
edlimis,bitin tersaneleine girimi, bitin ordulan dagitims
ve memlekefin her kosesi hiffil igal ediimi olabilr. Bitiin bu
eraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahifinde, ifidara sahip ofanlar galet ve dalalt v hatta
hiyanet iinde bulunabilrlr, atta bu fidar sahpler sahsi
menfaaflerni misteverin syast emelleletevhit edebilirr,
il Fakr u zarure cinde harap ve bitap dismi olabilirer

By Tirkisbalinin e e, bu ahval ve sraltiinde
dahi, vazfen; Tik isthll ve cumhuryetin kuramaki!
Mutag oldugun kudret, damarianndaki asl kand, meveuttur

o iiss




Sunus

Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam standard: ve ekonomik yapi; stratejik amaglar,
hedefler ve planlanmig zaman diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri stratejik planlamayi zorunlu kilmaktadir. Cayirbagi Yusuflu
Ilkokulu / Ortaokulu olarak en biiyilk amacimz yalmzca okuldan mezunu g¢ocuklar yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda
cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, milli ve manevi degerleri 6ziimseyen, bizleri daha da ileriye gotiirecek nesiller
yetistirmektir.

Cayirbag1 Yusuflu Ilkokulu / Ortaokulu Idareci ve dgretmen kadrosuyla 2023 Hedefleri dogrultusunda ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere
acik, Tiirkiye Cumhuriyeti’ni daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz. Ogrencileri sosyal, kiiltiirel ve egitsel
etkinliklerle kendilerini gelistirmelerine ve gergeklestirmelerine yardimei olmak; Ailesine ve topluma karsi sorumluluk duyabilen, iiretken,
verimli, lilkenin ekonomik ve sosyal kalkinmasia katkida bulunabilen bireyler olarak yetistirmek; Okulumuz gorev, genis goriisliiliik ve ilkeler
cergevesinde ve daha iyi bir egitim seviyesine ulagmak gayretiyle siirekli yenilenmeyi ve Kkalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi
amaglamaktadir. Kalite kiiltiirii olugturmak i¢in egitim ve 6gretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt
yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2019-2023 stratejik plani hazirlanmustir.

Stileyman YURTBAY
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirliklari 11 Milli Egitim Miidrligiintin duyurusuyla Ust Kurul ile Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamustir. Ekip tarafindan 11 Milli Egitim Midtrltigtintin calisma takvimine gore ilk asamada durum analizi
calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere 6gretmen 6grenci
ve veli paydas anketleri uygulanarak, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege y6nelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri Il ve Tice

Milli Egitim Mud{irliiklerimizle uyumlu olarak belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyad1 Unvam Adi1 Soyadi Unvam
Siileyman YURTBAY Okul Miidiirii Alpay AKPINAR Midiir Yardimcisi
Handan CELEBI Miudiir Yardimcisi Tugba SERDAR Sinif Ogretmeni
Ilker BAYIR Sosyal Bilgiler Ogretmeni Musa CAKMAK Fen Bilimleri Ogrt.
Omer BIRINCI Okul Aile Birligi Bagkani Seval AKKOL Sinif Ogretmeni
Cengiz YILMAZ 0.A.B Yonetim K. Uyesi Nuran ALTINTAS Ingilizce Ogretmeni




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmuastir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Cayirbag1 Yusuflu ilkokulu/Ortaokulu olarak 2007 yilindan itibaren; gelecegin egitimle gelecegine inanan bizler her yeni
giine bir oncekinden daha ileride baslamamiz gerektiginin farkindayiz. Bu nedenle degisen hayat sartlarinda attig1 her adimin
ilerisini diistinen, problem ¢6zme becerisine sahip, ge¢misinden gti¢ alarak gelecege yonelen azimli, kararli, insancil degerlere
sahip tilkesini ve milletini daima ileriye gotiirecek mutlu ve gelecekten umutlu bireyler yetistirebilmek igin harekete gectik.
Ekiplerimizi kurduk, stratejik planimizi olusturduk, stratejik planimiz gercevesinde ben degil biz anlayis: ile g¢ocuklarimizi
hayata en iyi sekilde hazirlamak adma calismalarimizi stirdiirecegiz. Bu stratejik plan ile amaglanan, okul ile gevre iliskilerini
gelistirmeyi, okul gelisimini stirekli kilmayi, belirlenen stratejik amaclarla, tilkemize, cevresine faydali, kendi ile barisik,
diistinen ve 6zgun tiretimlerde “bende varim” diyebilen nesiller yetistirilmesi amacin tasimaktadir.

Belli bir siirec icinde olusturulan “Yusuflu flkokulu-Ortaokulu Stratejik Pla1” ile okulumuzun misyonu ve vizyonu,
kurulus/varolus amacina uygun bir bicimde ortaya konulmus ve bu vizyona ulamak icin stratejik amaclar ve hedefler
belirlenmistir. 2019-2023 yillar1 arasindaki Yusuflu Ilkokulu-Ortaokulu’'nun stratejik amaglar dogrultusunda, sonuglart
olctilebilir gostergeleri olan hedefler ve alt-hedefler ortaya koymaktadir. Okulumuz biinyesinde Milli Egitim Bakanlig ile
Saglik Bakanlig1 arasinda imzalanan protokol ile yiiriitiilen “’Beyaz Bayrak” projesine 04/05/2016 tarih ve 4969676 sayil1 karar
ile 3 yil gegerlilik stiresi boyunca hak kazanmis bulunmaktayiz. Yine Milli Egitim Bakanlig: ile Saglik Bakanlig1 arasinda
imzalanan protokol ile yiiriitiilen “Beslenme Dostu Okul” projesi basar1 ile uygulanarak 24/05/2017 tarihinde 3 yil boyunca
gegerliligi olan Beslenme Dostu Okul Sertifikas1 almaya hak kazanmis bulunmaktay1z.

Aciklama [r1]: (Okulun kisa tanitum
boliimiinde veli, 6grenci, 6gretinen ve
diger paydaslar icin onemli olan
hususlar ile faaliyetlere iligkin kisa bir
bilgilendirme yapilmast
beklenmektedir.

Alnan odiiller, basarilar, basarili ve
farkli uygulamalara yer verebileceginiz
tamitim boliimiiniin iki, ii¢ sayfadan
fazla olmamasina dikkat edilmesi
gerekmektedir.)




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (ARALIK-2018)

1li: Trabzon

Ilgesi: Diizkdy

Adres:
Diizkoy-TRABZON

Yusuflu Mahallesi Yesiltepe Kiime Evleri No:1

Cografi Konum (link)*: http:/ / cayirbagiyusufluoo.meb.k12.tr/

Telefon Numarasi: | 0462 814 40 99

Faks Numarasi: -

Aciklama [r2]: Cografi konum linki
olusturulduktan sonra kisaltilmig link
verilecektir

e- Posta Adresi: 743352@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi: Yusufluoo.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 743352-743467

Ogretim Sekli: Tam Giin

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2007

Toplam Calisan lSaylsl‘ * 16

Aciklama [r3]: Alttaki tablodan
alinacaktir

Kiz 40 Kadin 9
L ) Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 44 Erkek 7

Sayis1

Toplam 84 Toplam 16
Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayisi 10 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayist 110
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 6 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1* 53,2 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4

Aciklama [r4]: Ogrenci bagina gider
miktar1: son yilin biitce ddenekleri, okul
aile birligi gelirleri ve diger gelirleri
neticesinde elde edilmis toplam
biitgenin toplam 6grenci sayisina
boliinmesi ile elde edilecektir.




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*(ARALIK-2018)

Aciklama [r5]: Kadrolu, gegici
gorevlendirme, ucretli veya sozlesmeli
olmasi fark etmeksizin tiim calisanlar dahil
edilecektir.

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirti ve Miidiir Yardimcisi 2 1 3
Sinif Ogretmeni 0 4 4
Brans Ogretmeni 4 4 8
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 0 1
Giivenlik Personeli 0 0 0
Iskur Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: 7 9 16




Okul Klinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (HAZIRAN-2019)

Ili: Trabzon

Tlgesi: Diizksy

Adres:

Yusuflu Mahallesi Yesiltepe Kiime Evleri No:1
Diizkoy-TRABZON

Cografi Konum (link)*:

http:/ /cayirbagiyusufluoo.meb.k12.tr/

Aciklama [r6]: Cografi konum linki
olusturulduktan sonra kisaltilmig link
verilecektir

Aciklama [r7]: Alttaki tablodan
alinacaktir

Telefon Numarasi: | 0462 814 40 99 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: 743352@meb k12.tr Web sayfasi adresi: Yusufluoo.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 743352-743467 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2007 Toplam Calisan |Say1s1‘ *

Kiz Kadin
; Ogret
Ogrenci Sayist: Erkek gretmen Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina Diigsen Ogrenci Sayist

Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayist

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider lMiktarl‘*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

Aciklama [r8]: Ogrenci basina gider
miktar:: son yilin biitce 6denekleri, okul
aile birligi gelirleri ve diger gelirleri
neticesinde elde edilmis toplam
biitcenin toplam 6grenci sayisina
boliinmesi ile elde edilecektir.




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*(HAZIRAN-2019)

Erkek

Kadin

Toplam

Unvan*

Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Iskur Personeli

Toplam Calisan Sayilar1

10

Aciklama [r9]: Kadrolu, gegici
gorevlendirme, ucretli veya s6zlesmeli
olmasi fark etmeksizin tiim galisanlar dahil

edilecektir.




Okul Klinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (ARALIK-2019)

Ili: Trabzon

Tlgesi: Diizksy

Adres:

Yusuflu Mahallesi Yesiltepe Kiime Evleri No:1
Diizkoy-TRABZON

Cografi Konum (link)*:

http:/ /cayirbagiyusufluoo.meb.k12.tr/

Telefon Numarasi: | 0462 814 40 99 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: 743352@meb k12.tr Web sayfasi adresi: Yusufluoo.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 743352-743467 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2007 Toplam Calisan |Say1s1‘ *

Kiz Kadin
; Ogret
Ogrenci Sayist: Erkek gretmen Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina Diigsen Ogrenci Sayist

Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayist

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider lMiktarl‘*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

11

Aciklama [r10]: Cografi konum linki
olusturulduktan sonra kisaltilmig link
verilecektir

Aciklama [r11]: Alttaki tablodan
alinacaktir

Aciklama [r12]: Ogrenci basina gider
miktar:: son yilin biitce 6denekleri, okul
aile birligi gelirleri ve diger gelirleri
neticesinde elde edilmis toplam
biitcenin toplam 6grenci sayisina
boliinmesi ile elde edilecektir.




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri TTablosu\*(ARALIK-2019)

Toplam

Unvan*

Erkek

Kadin

Okul Miidiiri ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Iskur Personeli

Toplam Calisan Sayilar1

12

Aciklama [r13]: Kadrolu, gegici
gorevlendirme, ticretli veya sézlesmeli
olmasi fark etmeksizin tiim galisanlar dahil

edilecektir.




Okul Klinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (HAZIRAN-2020)

Ili: Trabzon

Tlgesi: Diizksy

Adres:

Yusuflu Mahallesi Yesiltepe Kiime Evleri No:1
Diizkoy-TRABZON

Cografi Konum (link)*:

http:/ /cayirbagiyusufluoo.meb.k12.tr/

Telefon Numarasi: | 0462 814 40 99 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: 743352@meb k12.tr Web sayfasi adresi: Yusufluoo.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 743352-743467 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2007 Toplam Calisan |Say1s1‘ *

Kiz Kadin
; Ogret
Ogrenci Sayist: Erkek gretmen Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina Diigsen Ogrenci Sayist

Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayist

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider lMiktarl‘*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

13

Aciklama [r14]: Cografi konum linki
olusturulduktan sonra kisaltilmig link
verilecektir

Aciklama [r15]: Alttaki tablodan
alinacaktir

Aciklama [r16]: Ogrenci basina gider
miktar:: son yilin biitce 6denekleri, okul
aile birligi gelirleri ve diger gelirleri
neticesinde elde edilmis toplam
biitcenin toplam 6grenci sayisina
boliinmesi ile elde edilecektir.




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*(HAZIR AN-2020)

Kadin

Toplam

Unvan*

Erkek

Okul Miidiird ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Iskur Personeli

Toplam Calisan Sayilar:

14

Aciklama [r17]: Kadrolu, gegici
gorevlendirme, Ucretli veya s6zlesmeli
olmasi fark etmeksizin tiim galisanlar dahil

edilecektir.




Okul Klinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (ARALIK-2020)

Ili: Trabzon

Tlgesi: Diizksy

Adres:

Yusuflu Mahallesi Yesiltepe Kiime Evleri No:1
Diizkoy-TRABZON

Cografi Konum (link)*:

http:/ /cayirbagiyusufluoo.meb.k12.tr/

Telefon Numarasi: | 0462 814 40 99 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: 743352@meb k12.tr Web sayfasi adresi: Yusufluoo.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 743352-743467 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2007 Toplam Calisan |Say1s1‘ *

Kiz Kadin
; Ogret
Ogrenci Sayist: Erkek gretmen Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina Diigsen Ogrenci Sayist

Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider lMiktarl‘*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Aciklama [r18]: Cografi konum linki
olusturulduktan sonra kisaltilmig link
verilecektir

Aciklama [r19]: Alttaki tablodan
alinacaktir

Aciklama [r20]: Ogrenci basina gider
miktar:: son yilin biitce 6denekleri, okul
aile birligi gelirleri ve diger gelirleri
neticesinde elde edilmis toplam
biitcenin toplam 6grenci sayisina
boliinmesi ile elde edilecektir.




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*(ARALIK-2020)

Erkek

Kadin

Toplam

Unvan*

Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Iskur Personeli

Toplam Calisan Sayilar1
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Aciklama [r21]: Kadrolu, gegici
gorevlendirme, ucretli veya s6zlesmeli
olmasi fark etmeksizin tiim galisanlar dahil

edilecektir.




Okul Klinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (HAZIRAN-2021)

Ili: Trabzon

Tlgesi: Diizksy

Yusuflu Mahallesi Yesiltepe Kiime Evleri No:1
Diizkoy-TRABZON

Adres:

Cografi Konum (link)*:

http:/ /cayirbagiyusufluoo.meb.k12.tr/

Telefon Numarasi: | 0462 814 40 99

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi: 743352@meb k12.tr Web sayfasi adresi: Yusufluoo.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 743352-743467 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2007 Toplam Calisan |Say1s1‘ *

Kiz Kadin
o Ogret
Ogrenci Sayist: Erkek gretmen Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina Diigen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayist

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider lMiktarl‘*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

17

Aciklama [r22]: Cografi konum linki
olusturulduktan sonra kisaltilmig link
verilecektir

Aciklama [r23]: Alttaki tablodan
alinacaktir

Aciklama [r24]: Ogrenci basina gider
miktar:: son yilin biitce 6denekleri, okul
aile birligi gelirleri ve diger gelirleri
neticesinde elde edilmis toplam
biitcenin toplam 6grenci sayisina
boliinmesi ile elde edilecektir.




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu* (HAZIRAN-2021)

Toplam

Unvan*

Erkek

Kadin

Okul Miidiiri ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Iskur Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Aciklama [r25]: Kadrolu, gegici
gorevlendirme, ticretli veya sézlesmeli
olmasi fark etmeksizin tiim galisanlar dahil

edilecektir.




Okul Klinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (ARALIK-2021)

Ili: Trabzon

Tlgesi: Diizksy

Adres:

Yusuflu Mahallesi Yesiltepe Kiime Evleri No:1
Diizkoy-TRABZON

Cografi Konum (link)*:

http:/ /cayirbagiyusufluoo.meb.k12.tr/

Telefon Numarasi: | 0462 814 40 99 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: 743352@meb k12.tr Web sayfasi adresi: Yusufluoo.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 743352-743467 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2007 Toplam Calisan |Say1s1‘ *

Kiz Kadin
; Ogret
Ogrenci Sayist: Erkek gretmen Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina Diigen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayist

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider lMiktarl‘*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Aciklama [r26]: Cografi konum linki
olusturulduktan sonra kisaltilmig link
verilecektir

Aciklama [r27]: Alttaki tablodan
alinacaktir

Aciklama [r28]: Ogrenci basina gider
miktar:: son yilin biitce 6denekleri, okul
aile birligi gelirleri ve diger gelirleri
neticesinde elde edilmis toplam
biitcenin toplam 6grenci sayisina
boliinmesi ile elde edilecektir.




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu* (ARALIK-2021)

Erkek

Kadin

Toplam

Unvan*

Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Iskur Personeli

Toplam Calisan Sayilar1
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Aciklama [r29]: Kadrolu, gegici
gorevlendirme, ucretli veya s6zlesmeli
olmasi fark etmeksizin ttim galisanlar dahil

edilecektir.




Okul Klinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (HAZIRAN-2022)

Ili: Trabzon

Tlgesi: Diizksy

Adres:

Yusuflu Mahallesi Yesiltepe Kiime Evleri No:1
Diizkoy-TRABZON

Cografi Konum (link)*:

http:/ /cayirbagiyusufluoo.meb.k12.tr/

Telefon Numarasi: | 0462 814 40 99 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: 743352@meb k12.tr Web sayfasi adresi: Yusufluoo.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 743352-743467 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2007 Toplam Calisan |Say1s1‘ *

Kiz Kadin
; Ogret
Ogrenci Sayist: Erkek gretmen Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina Diigsen Ogrenci Sayist

Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayist

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider lMiktarl‘*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

21

Aciklama [r30]: Cografi konum linki
olusturulduktan sonra kisaltilmig link
verilecektir

Aciklama [r31]: Alttaki tablodan
alinacaktir

Aciklama [r32]: Ogrenci basina gider
miktar:: son yilin biitce 6denekleri, okul
aile birligi gelirleri ve diger gelirleri
neticesinde elde edilmis toplam
biitcenin toplam 6grenci sayisina
boliinmesi ile elde edilecektir.




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu* (HAZIRAN-2022)

Erkek

Kadin

Toplam

Unvan*

Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Iskur Personeli

Toplam Calisan Sayilar1
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Aciklama [r33]: Kadrolu, gegici
gorevlendirme, ucretli veya s6zlesmeli
olmasi fark etmeksizin tiim galisanlar dahil

edilecektir.




Okul Klinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (ARALIK-2022)

Ili: Trabzon

Tlgesi: Diizksy

Adres:

Yusuflu Mahallesi Yesiltepe Kiime Evleri No:1
Diizkoy-TRABZON

Cografi Konum (link)*:

http:/ /cayirbagiyusufluoo.meb.k12.tr/

Telefon Numarasi: | 0462 814 40 99 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: 743352@meb k12.tr Web sayfasi adresi: Yusufluoo.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 743352-743467 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2007 Toplam Calisan |Say1s1‘ *

Kiz Kadin
; Ogret
Ogrenci Sayist: Erkek gretmen Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina Diigsen Ogrenci Sayist

Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayist

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider lMiktarl‘*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Aciklama [r34]: Cografi konum linki
olusturulduktan sonra kisaltiimig link
verilecektir

Aciklama [r35]: Alttaki tablodan
alinacaktir

Aciklama [r36]: Ogrenci basina gider
miktar:: son yilin biitce 6denekleri, okul
aile birligi gelirleri ve diger gelirleri
neticesinde elde edilmis toplam
biitcenin toplam 6grenci sayisina
boliinmesi ile elde edilecektir.




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu* (ARALIK-2022)

Erkek

Kadin

Toplam

Unvan*

Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Iskur Personeli

Toplam Calisan Sayilar1
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Aciklama [r37]: Kadrolu, gegici
gorevlendirme, ucretli veya s6zlesmeli
olmasi fark etmeksizin tiim galisanlar dahil

edilecektir.




Okul Klinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (HAZIRAN-2023)

Ili: Trabzon

Tlgesi: Diizksy

Adres:

Yusuflu Mahallesi Yesiltepe Kiime Evleri No:1
Diizkoy-TRABZON

Cografi Konum (link)*:

http:/ /cayirbagiyusufluoo.meb.k12.tr/

Telefon Numarasi: | 0462 814 40 99 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: 743352@meb k12.tr Web sayfasi adresi: Yusufluoo.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 743352-743467 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2007 Toplam Calisan |Say1s1‘ *

Kiz Kadin
; Ogret
Ogrenci Sayist: Erkek gretmen Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina Diigsen Ogrenci Sayist

Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayist

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider lMiktarl‘*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Aciklama [r38]: Cografi konum linki
olusturulduktan sonra kisaltilmig link
verilecektir

Aciklama [r39]: Alttaki tablodan
alinacaktir

Aciklama [r40]: Ogrenci basina gider
miktar1: son yilin biitce 6denekleri, okul
aile birligi gelirleri ve diger gelirleri
neticesinde elde edilmis toplam
biitcenin toplam 6grenci sayisina
boliinmesi ile elde edilecektir.




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu* (HAZIR AN-2023)

Erkek

Kadin

Toplam

Unvan*

Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Iskur Personeli

Toplam Calisan Sayilar1
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Aciklama [r41]: Kadrolu, gegici
gorevlendirme, ucretli veya s6zlesmeli
olmasi fark etmeksizin tiim galisanlar dahil

edilecektir.




Okul Klinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (ARALIK-2023)

Ili: Trabzon

Tlgesi: Diizksy

Adres:

Yusuflu Mahallesi Yesiltepe Kiime Evleri No:1
Diizkoy-TRABZON

Cografi Konum (link)*:

http:/ /cayirbagiyusufluoo.meb.k12.tr/

Telefon Numarasi: | 0462 814 40 99 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: 743352@meb k12.tr Web sayfasi adresi: Yusufluoo.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 743352-743467 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2007 Toplam Calisan |Say1s1‘ *

Kiz Kadin
; Ogret
Ogrenci Sayist: Erkek gretmen Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina Diigsen Ogrenci Sayist

Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayist

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider lMiktarl‘*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Aciklama [r42]: Cografi konum linki
olusturulduktan sonra kisaltilmig link
verilecektir

Aciklama [r43]: Alttaki tablodan
alinacaktir

Aciklama [r44]: Ogrenci basina gider
miktar:: son yilin biitce 6denekleri, okul
aile birligi gelirleri ve diger gelirleri
neticesinde elde edilmis toplam
biitcenin toplam 6grenci sayisina
boliinmesi ile elde edilecektir.




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu* (ARALIK-2023)

Erkek

Kadin

Toplam

Unvan*

Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Iskur Personeli

Toplam Calisan Sayilar1
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Aciklama [r45]: Kadrolu, gegici
gorevlendirme, ucretli veya s6zlesmeli
olmasi fark etmeksizin tiim galisanlar dahil

edilecektir.




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerlegkesine Tliskin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 11 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlari (m2) 550 Kiuttiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 10 Fen Laboratuvar1 X

Sube Sayis1 9 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alani (m2) 65 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odast (m2) 50 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 630 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 1260

Okul Kapal1 Alan (m2) 630

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 50

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayis1 13

29

Aciklama [r46]: Veriler varsa kayit veya
planlardan yoksa okul tarafindan
hesaplanmak yontemiyle girilecektir.




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir. (ARALIK-2018)

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasmifi 2 8 10 5. Simf 4 2 6
1.Smuf 5 5 10 6. Sinif 7 2 9
2.5Smf 6 4 10 7. Sinif 4 11 15
3.51muf 4 3 8. Simuf 4 4 8
4.Smuf 7 5
Okulumuzda yer alan smiflarmn dgrenci sayilari alttaki tabloda verilmistir. (HAZIRAN-2019)
SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasmifi 5. Simuf
1.Simaf 6. Smif
2.Simf 7. Smf
3.5muf 8. Sinuf
4.Smf
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Okulumuzda yer alan smuiflari grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir. (ARALIK-2019)

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 5. Sif

1.Smif 6. Sinaf

2.S1mf 7. Sinaf

3.Sif 8. Smif

4.Simf

Okulumuzda yer alan smiflarm dgrenci sayilari alttaki tabloda verilmistir. (HAZIRAN-2020)

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasimifi 5. Simf

1.Smaf 6. Sinif

2.Sinif 7. Siif

3.Sinaf 8. Smif

4.Simf
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Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir. (ARALIK-2020)

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 5. Sif

1.Smif 6. Sinaf

2.S1mf 7. Sinaf

3.Sif 8. Smif

4.Simf

Okulumuzda yer alan smiflarm dgrenci sayilari alttaki tabloda verilmistir. (HAZIRAN-2021)

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasimifi 5. Simf

1.Smaf 6. Sinif

2.Sinif 7. Siif

3.Sinaf 8. Smif

4.Simf
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Okulumuzda yer alan smiflari 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir. (ARALIK-2021)

SINIFI Kiz | Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasmifi 5. Sif

1.Smaf 6. Sinif

2.Smuf 7. Sinif

3.Smuf 8. Simuf

4.Smaf

Okulumuzda yer alan smiflarm dgrenci sayilari alttaki tabloda verilmistir. (HAZIRAN-2022)

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasmifi 5. Sif

1.Smif 6. Sinif

2.Smuf 7. Sinif

3.Smuf 8. Sif

4.Smaf
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Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir. (ARALIK-2022)

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 5. Sif

1.Smif 6. Sinaf

2.S1mf 7. Sinaf

3.Sif 8. Smif

4.Simf

Okulumuzda yer alan smiflarm dgrenci sayilari alttaki tabloda verilmistir. (HAZIRAN-2023)

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasmifi 5. Sif

1.Smif 6. Sinif

2.Smuf 7. Sinif

3.Smuf 8. Sif

4.Smaf
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Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir. (ARALIK-2023)

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 5. Sinf

1.Smuf 6. Sinif

2.Smaf 7. Sinif

3.51muf 8. Simuf

4.Smaf
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayist 11 TV Sayisi 0
Masatistii Bilgisayar Sayis1 4 Lazer Yazici Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayist 0 Fotokopi Makinasi Sayis1 2

Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant Hiz1 40 mbps

Cok Fonksiyonlu yazic1 Sayist 2 Tarayici 0
1

Telefon Hatt1 Sayis1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 3049 3649
2017 5709 2551
2018 8269 3001

Aciklama [r47]: TEFBIS verilerine gére
girilecektir.




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer ’verilmistir\ * | Agiklama [r48]: (bu bélimde okul

| tarafindan yapilan égrenci, veli ve
o6gretmen anketlerine iligskin sonuglara yer
verilecektir.)
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz: Okulumuzda gorev yapan dgretmenlere rahatlikla ulasilabilir olmasi, okul yonetiminin 6grenci
basarisini arttirmaya yonelik calismalarin ¢ok olmasi, 6grenci istek ve ihtiyaglar: dogrultusunda projelerin yapilmasi.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okulumuzda rehberlik servisinin bulunmamasi, Ogrencilerimizin sportif etkinliklerin yapilmasi

icin gerekli fiziki imkanlarin olmamasi

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Okul idaresi Ogretmen gelisimi igin firsatlar sunmakta, yenilikci calismalarda destek olmaktadar.
Ogretmenler arast igbirligi yapilmaktadir. Yapilacak calismalarda 6gretmenlerin fikri alinmaktadir. Okul idarecileri vizyon, strateji
ve iyilestirmeye acik alanlar1 6gretmenler ile paylasmaktadirlar.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: okulumuzun bulundugu cografi konumdan kaynakli ulasim problemlerinin var olusu
ogretmenleri olumsuz yonde etkilemektedir.

Veli Anketi Sonuclari:

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Ogretmenlerle ihtiya¢ duyuldugu her zaman goriisiilebilmesi. Ogrenci ile ilgili sorun ya da duyuru
olunca ilgilenip, devam etmedigi zaman arayip haber verilmesi. Okulun temiz ve bakimli olmasi, 6grencilerin giris ve ¢ikislarinda
gerekli gtivenlik tedbirlerinin alinmasi, teneffiislerde kontrol edilmesi.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okul fiziki olarak yetersizdir.Rehberlik 6gretmeni bulunmamaktadir.
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlgen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclti ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiri/mudirlagu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

igsel Faktorler *

Giiglii Yonler
Siniflarin kalabalik olmamasi sayesinde dgretmenlerin tiim 6grencilerle yeterli diizeyde ilgilenebilmesi
Ogrenciler Okul bahgesinin 6grenci sayisma gore yeterli biiyiikliikte olmasi sayesinde Ogrencilerin fazla enerjilerini
harcayabilecekleri oyunlar oynayabilmesi
Calisanlar Egitim kadromuzun geng, dinamik ve yenilige agik olmasi. Teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin yararlanma
diizeylerinin yiiksek olmasi.
Veliler Sosyal ve Kiiltiirel faaliyetlere veliler tarafindan siirekli destek saglanmasi.

Okul bahgesinin 6grenci sayisina gore yeterli biiyiiklikte olmasi sayesinde Ogrencilerin fazla enerjilerini

Bina ve Yerlegke . . . .
harcayabilecekleri oyunlar oynayabilmesi Okulumuz etrafinda olumsuz uyaranlarin bulunmamasi.

Teknolojik donanmim ve Ogretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olmasi. Egitim donanimlari, Fen
laboratuvarin 6gretmenler tarafindan aktif olarak kullanilmasi.

Donanim

Biitce Okul aile birligi gelirlerinin, temel giderleri karsilamada yeterli olmasi. Kaynak cesitliliginin bulunmasi.

Okul yonetimi karar siirecine ¢alisanlar, 6grenci ve velilerin etkin katilimi. Ogretmenler kurulunda alinan

Yonetim Siirecleri . . . .
kararlarm herkes tarafindan benimsenip uygulanabilmesi.

Iletisim Stirecleri Okul yonetimi ve galisanlar: arasindaki iletisimin kuvvetli olmasi. Calisanlarla ikili iletigim kanallarinin agik
olmasi.
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Aciklama [r49]: GZFT degerlendirmesi
yapilirken okula iligskin gesitli baslklar
(68renci, galisan vb) bilgi edinilmesi ve
gozden kagan alan olmamasi igin
verilmistir. Her bir baslikla ilgili bir tespit
yapma zorunlulugu olmadig gibi bunlardan
baska alan veya konularda da tespit
yapilabilir.

Unutulmamasi gereken husus okulun ig ve
dig faktorlerinin timunun degerlendirilmesi
gerektigidir.

Aciklama [r50]: Okul
midiri/mudirligi catisi altinda
degerlendirilen algi ve olgular igsel (gliglu-
zayif) faktorleri belirtmektedir.

Beseri, Mali ve Teknolojik kaynaklar ile
Kurumsal Yapi ve Kurum Kulttrd alanlarinin
i¢sel faktor degerlendirmesinde
kullaniimasi beklenmektedir.

Bu 5 alanin Gugli Zayif ifadelerinde
distnilmesi gerekir.




Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrenci mevcudunun az olmasi. Ogrencilerin okuma aliskanliginin yetersiz olmasi; hatali yazma ve konusmada
dili diizgiin kullanamama.

Calisanlar Okulunun il merkezine uzakligindan kaynaklanan yol yorgunlugu

Veliler Velilerimizin gurbet hayati yasadigi igin 6grencilerimizle yeteri kadar ilgilenememesi

Bina ve Yerlegke

Sosyal-Kiiltiirel Faaliyetlerde kullanilabilecek spor salonu ve ¢ok amagli salon vb. birimlerin olmamasi.

Donanim

Okulda sportif faaliyet yapacak kapali alanin olmamasi

Biitce

Biitce imkanlarinin yetersiz olmasi nedeniyle yapilacak olan faaliyetleri kisitlamasi.

Iletisim Stirecleri

Okul-Veli iletisiminin istenilen diizeyin Gtesine gegememesi. Proje, beceri liretme potansiyelinin diisiik olmasi.

Digsal Faktorler *

Firsatlar
Politik Diger kurumlar, sahislar, belediye ve sivil toplum kuruluslariyla isbirligi yapilabilmesi ve yapacak oldugumuz
sosyal - kiiltiirel faaliyetleri destekleyebilmeleri.
Sosyolojik Okulda ve gevresinde genel anlamda giivenlik problemlerinin olmamast.
. Fatih Projesi kapsaminda kurulumun tamamlanmasi ile bilgiye erisimin kolay hale gelmesi. Teknolojinin egitim
Teknolojik

i¢in faydali olacagina olan inang.

Mevzuat / Yasal

Egitimde siirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi.

Ekolojik

Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, giiriiltii, hava Kirliligi sosyal karmasa gibi olumsuzluklardan
goreli olarak daha az etkilenilmesi.

Aciklama [r51]: Okul

miidiirii/ midirligi kapsam alan
digsinda kalan faktorler ise digsal
faktorler (firsat-tehdit) olarak
degerlendirilmistir. flce milld egitim
miidiirliigtinden baslamak tizere tiim
Bakanlik orgiitii, diger kurum
kuruluslar, veliler, hayirseverler dissal
faktor ayriminda sayilabilecek temel
gruplar niteligindedir.
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Tehditler

Politik Sehirden uzak bir yasantinin olmasi dolayist ile sosyal ve kiiltiirel birikim eksikligi. Okulun depreme dayaniklilig:
ile ilgi yapilan test sonuglarindan ¢ikacak olan kararin niteligi.

Ekonomik Veli gelir diizeylerinin yetersiz olmasi nedeniyle kirsal kesimden sehre goglerin artmasi. Sosyal kesimler
arasindaki ekonomik ve kiiltiirel kopukluklar.

Sosyolojik Cevrenin sosyo-ekonomik diizeyinin zayif olmasi. Giderek yogunluk kazanan ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
tatmin diizeyi diisiik niifus yogunlasmasinin baskisi.

Mevzuat-Yasal Stirekli degisen Egitim politikalari. Rehberlik servisinin ve rehber 6gretmeninin olmamasi.

Ekolojik Niifus rejimindeki istikrarsizlik.

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimdii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasimna iliskin
stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim
Okula Uyum, Oryantasyon Simif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler Ogretim Y éntemleri Donanim
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Temizlik, Hijyen

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERISIM

1 Tasimali egitim servis hizmetlerinin gelistirilmesi. 4 Ogrenci devamsizlig
2 Tanitim ve yonlendirme ( Rehberlik) 5 Kayit bolgesindeki ¢ocuklarin kayit durumu
3 [lkokula Hazirbulunusluk 6 Ozel Egitime ihtiyac duyan bireylerin egitimi.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Bursluluk ve Destek 6 Yerel - Ulusal ve Uluslararasi Projeler
2 Akademik Basari 7 Ogrenci davranislart

3 Bilimsel, kiilttirel, sanatsal ve sportif faaliyetler 8 Egitim Ortamlarmin Kalitesi

4 Degerler Egitimi 9 Mezuniyet sonrasi izlem-takip

5 Kurum kiiltira
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Mesleki Yeterlilikler 9 Tasimali egitim

2 Norm Durumu 10 Mali Yap1

3 Hizmetici Egitim 11 Egitim Ortamlar1

4 Memnuniyet 12 Teknolojik Altyap1

5 Fiziki Yap1 13 Ogrenci kaynt siirecleri
6 Egitim Ortamlar1 14 Is Birlikleri

7 Yonetim ve Organizasyon 15 Zimre ve Kurullar

8 Derslikler
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BOLUM III: MiSON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurligimuzin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan 11 Milli Egitim Miidirligimiiz ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Misyon Vizyon ve Temel degerleri esas almarak
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *
Bilimin, teknolojinin, toplumsal yardimlasmanin, milli degerlerin egemen olmasim saglamak, toplumun
gelismesine katkida bulunacak ve iiretici diisiinebilecek insanlar yetistirmek, c¢ocuklarimizin kendine ozgii

niteliklerini yitirmeden egitim almalarim saglamaktir.

VIZYONUMUZ *

Her 6grencinin iyi bir iist egitim kurumuna yerlesmesini ve sosyal becerilerini gelistirmesini, toplumsal ve milli
degerleri yasamasim saglamak, etik kurallar i¢sellestirerek ¢ocuklarimiza mutlu ve basarilh bireyler olma istegi ve

yetenegini kazandirmaktir.
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Aciklama [r52]: (Okul tiirii geregi
okulunuza mevzuat ile verilimis olan
temel gorevi belirtir ifadeyi yaziniz.)

Aciklama [r53]: Cok ve verimli
calisilmast durumunda bes yilin
sonunda yakalanmast miimkiin olan
ufka iliskin ifadenin girilmesi
beklenmektedir. Misyondan farkl
olarak vizyon ifadesinde mevzuat
yerine yonetimin ufku cok onem
tagimaktadir.




TEMEL DEGERLERIMIZ *

1) Nitelikli egitim

2) Bireysel 6grenme ve becerileri desteklemek
3) Aciklik ve erisilebilirlik

4) Hesap verilebilirlik

5) Etkili okul i¢i ve dis1 iletisim

6) Hakkaniyet ve esitlik.
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Aciklama [r54]: Temel degerler
okulunuzda var olan, var oldugunu
diigiindiigiiniiz, var olmasini arzu ettiginiz
Kisi, Siire¢ ve Performansa iliskin deger
ifadeleridir. ifadelerin kisiler (6Gretmen,
égrenci, veli, yonetici, ¢caligan ..), Siiregler
ve performans (¢iktilar, sonuglar)
kapsaminda degerlendirilmesi
beklenmektedir.)




BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarin artiran, $grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir. \ [Agnklama [r55]: Degisiklik yapiimayacak ]

Stratejik Hedef 1.1. : h(aylt bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlar1 artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.\ [Agnklama [r56]: Degisiklik yapnmayacak]
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Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi flgili Madiir Yardimeist 01 Eyliil-20 Byl
yapilmasi.
1.1.2 D'evan‘ls.lz‘hk yapan Grencilerin tespiti ve erken uyan Sinif Rehber Ogretmeni 15 Eyliil -10 Haziran
sistemi i¢in ¢alismalar yapilmasi.
113 Devams1zhk" yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Sinif Rehber Ogretment Her ayin son haftast
toplant ve goriismeler yapilmasi.
114 Devamsizlik nedenlerinin belirlenerek onleyici planlama| Ilgili Mudiir Yeirdlmcm} 15 Eyliil -10 Haziran
yapilmasi. Smif Rehber Ogretmeni
Devamsizlik yapan Ogrenci ailesine veli ev ziyareti llgili Suuf/ Brans
1.1.5 yap 5 y Ogretmenleri ve Muidiir 15 Eyliil -10 Haziran
yapilmas,| |
Yardimecist
. . 1 lgili Stif /Brans
1.1.6 L e 5'. .S1n1'f. ogrencﬂgrme yonelik  okula  uyum Ogretmenleri ve Muidiir 01 Eyliil-20 Eylul
etkinliklerinin d{izenlenmesi.
Yardimcist
1. ve 5. Sinif 6grencilerinden, 6zel egitime ihtiyaci oldugu Hgili Miidiir Yardimcisi .. .
117 distiniilen 6grencilerin RAM’a yonlendirilmesi. Sinif Rehber Ogretmeni 15 Eylal - 30 Ekim
118 Haya.tbf).yl'l ogrenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin O‘l‘qvﬂ Idaresi ve 15 Eylil - 15 Ekim
gesitliliginin artirilmasi. Ogretmenler
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Aciklama [r57]: (Her bir hedef icin
yapilacak calismalar eylemler
tablosunda belirtilecektir. Eylemler
tespit edilirken soz konusu hedefte
yapilacak iyilestirme icin gerekli
olacak tiim faaliyetler diisiiniilmelidir.
Hedefe ulasmak icin birden fazla yol ve
yontem olacag icin bunlardan en az
maliyetli ve en faydali olacak
yontemin segilerek eylem olarak
tamumlanmas: gerekmektedir.
Eylemler belirlendikten sonra eylem
sorumlulugu veya yiiriitme ekibi
belirlenneli ve son olarak da
gerceklestirmeye iliskin faaliyet-eylem
tarihi netlegtirilmelidir.)

Aciklama [r58]: Buradaki ifadeler 6rnek
olarak yazilmistir. Eylem ifadeleri sizler
tarafindan doldurulacaktir. Eylemler okulun
isleyisi, okulun durumunu bizlere
gosterecek ve degerlendirmeler bu
eylemler Gzerinden yapilacaktir. Eylem
eklendikge satir eklenir.




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. : Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi1 artirilacaktir.
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. |Ders basarilarinin kazanimlar bazinda takip edilmesi. llgili B‘r'ar.l's Ogretmenleri ve 15 Eylil — 1 Haziran
Miidiir Yardimcisi
Ogrencilerin girecek olduklar1 Merkezi Sistem Sinavlarindaki| : ... . .
. . - . . Ilgili Brang Ogretmenleri ve . .
2.1.2 |basar1 seviyelerinin kazanim degerlendirme smavlarn ile e 15 Eyliil — 1 Haziran
. - ; Miidiir Yardimcist
yiikseltilmesi.
N . flge MEM’den talep edilecek . .
2.1.3 | Ogrencilerin sinav kaygilarmi azaltacak egitimler planlanmasi. Rehber Ogretmenler 15 Eyliil — 1 Haziran
214 Okulumuzda diizenlenecek olan sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve Hgili Miidiir Yardimcisi 15 Evliil — 1 Haziran
7 | sportif faaliyetlerin sayisinin artirilmast. Sinif Rehber Ogretmeni Y
215 Okulumuzda qEzenlgnegek olan derg Q1§1 egitim etkinliklerine Ilgili Mud}l{ Yardlrp01s1 15 Eyliil - 1 Haziran
katilacak olan 6grencilerin devam takibinin yapilmasi. Ders Ogretmeni
Okul bazli yapilan deneme sinav sonuglara gore dgrencilerin | Ilgili Brans Ogretmenleri ve . .
2.1.6 basar1 grafiklerinin olusturularak takibinin saglanmasi. Miidiir Yardimcisi 15 Eyldl - 1 Haziran
Ogrencilerin sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif alanlarda Okul Idaresi
2.1.7 |kendilerini daha rahat ifade edebilecekleri beceri atolyeleri Okul Aile Birligi Plan Doénemi Boyunca
olusturulmasinin saglanmasi. Hayirseverler
21.8 Siniflar arast ¢esitli sportif karsilagsmalarin  yapilmasinin Beden Egitimi Ogretmeni 15 Eyliil — 1 Haziran
planlanmasi.
Bireylerin en az bir yabanci dili iyi derecede Ogrenmesinin
219 |Onemi ve yabanct dil egitimine erken yaglarda baslamanin Yabanct Dil Ogretmeni 15 Eyliil - 1 Haziran

yabanct dil Ogrenmedeki avantajlar1 ile ilgili farkindalk
artirmaya yonelik ¢aligmalar yapilmasi.
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Stratejik Hedef 2.2. : Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 6grenime veya

istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
221, Okulumuzda Merkezi Sistem Sinavlari yerlestirmeleri icin Okul Idaresi 1 Haziran - 15 Eylil

tercih danismanlig1 komisyonlarinin olusturulmasi.

Brang Ogretmenleri

Ogrencilerde ilgi ve beceri tanilamasi yapilarak BILSEM

Hgili Miidiir Yardimcisi

2.2.2. smavlarma yonlendirilmelerinin saglanmasi. Sinif Ogretmeni 15 Eyldl -1 Haziran
Ogrencilere meslek tanitimlari dogrultusunda degisik : .
) . Okul Idaresi N .
2.2.3. |meslek gruplarina sahip kisilerin okulumuza davet gy 15 Eyliil - 1 Haziran
: . e e . Ogretmenler
edilerek kariyer giinlerinin diizenlenmesi.
Okulumuzdaki dgrencilerin ders basarilarmin artirilmasi
2.24. |icin destekleme ve yetistirme kurslar1 agilarak, Okul Idare 15 Eyliil - 1 Haziran
surekliliginin saglanmast.
Ogrencilerin ilgi, istek ve yeteneklerine uygun ders dist : .
. Okul Idaresi N .
2.25. |egitim calismalarmin planlanmasi. (Satrang, Halk gy 15 Eyliil - 1 Haziran
R Ogretmenler
Oyunlari, Geleneksel cocuk oyunlari, zeka oyunlar1 vb.)
Ogrencilerin ilgi, istek ve yeteneklerine goére gruplara
ayrilarak her gruba ayri meslek tamitim ziyaretlerinin Okul Idaresi 1 .
2.2.6. planlanmas1.(STK'lar, Isyerleri, Kamu Idareleri, Meslek Ogretmenler 15 Eylul -1 Haziran

Odalar1 vb.)
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢clendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Islevsel bir insan kaynaklar1 planlamasinda personel yeterliliklerimiz gelistirilecektir.

Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul Idaresi
311 Okul Mudur{ugu karar stireglerine paydaslarin etkin Ogretmenler 1 Eyldl - 15 Haziran
katiliminin saglanmasi. Veliler
Ogrenciler
Etkili bir kurum kiltiirii  olusturularak, kurumsal 81f$t$2$2
3.1.2 |iletisimin artirilmasini saglayacak etkinlik / faaliyetlerin gV il 15 Eyliil - 15 Haziran
planlanmasz. L erer
Ogrenciler
Kurumsal yonetimin etkili olabilmesi icin gorev Okul idaresi N )
3.1.3 tanimlarinin/ paylasimlarinin net bir sekilde belirlenmesi. 1 Eylil - 30 Ekim
. Okul Idaresi
3.1.4 O,l,( ul t.e n‘uzhk. plan .O l.ug.‘turu{arak yapilan calismalarin Yardimci Hizmetler 1 Eyliil - 15 Haziran
diizenli bir sekilde takibinin saglanmasi. .
Personeli
Okul igerisi ve bahgesinde is saghigl ve guivenligine Okul Idaresi
3.1.5 |aykirilik gosteren durumlarin tespit edilerek aykirilik Tim Ogretmenler 1 Eyliil - 15 Haziran
durumlarinin ortadan kaldirilmasi.
3.1.6 Okul tagmah servis araclarmin giinltik kontroltintin rutin ) Ok'uy Iflare51 15 Eyliil - 15 Haziran
hale getirilmesi. Nobetci Ogretmenler
3.1.7 Okulun herhangi bir biriminde meydana gelebilecek fiziki Okul idaresi 1 Byldl - 30 Agustos

deformasyonun tadilatinin yapilmasi.
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Stratejik Hedef 3.2. : Okulumuzun mali kaynaklarini giiglendirmek ve finansal kaynaklarm etkin dagitimini yaparak

okulumuzun alt yap1 ve donatim ihtiyaclar1 karsilanmaya ¢alisilacaktir.

Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

301 Veli katilim .11e dﬁzenvlenecek kermes faaliyetleri Okul I.dare51 1 Mayss - 15 Haziran
planlanarak mali kaynak saglanmasi. Veliler
Koviimiizin ileri eelenleri diger h 1 Okul Idaresi

300 oytmiztn ileri gelenlerine ve diger haymseverlere Veliler 1 Byll - 15 Haziran
ulasilarak ayni ve nakdi bagis kaydi alinmasi.

Hayirseverler
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Amag ve Hedef No 2019 2020 2021 2022 2023 TOPLAM

AMAC 1 800 TL 1100 TL 1350 TL 1500 TL 1750 TL 6300 TL

Hedef 1.1 800 TL 1100 TL 1350 TL 1500 TL 1750 TL 6300 TL Aciklama [F59]: Hedeflere yonelik
yazilan eylemlerin 1 yillik (2019 yili igin)

AMAC 2 3500 TL 4500 TL 5500 TL 7000 TL 7000 TL 27500 TL el e Mg

Hedef 2.1 2000 TL 3000 TL 3500 TL 4500 TL 5000 TL 18000 TL icinde bu maliyet belirleyeceginiz belli bir
yuzde arttirilarak diger yillara dogru

Hedef 2.2 1500 TL 1500 TL 2000 TL 2500 TL 2000 TL 9500 TL arttirilacak.

AMAC 3 4000 TL 5000 TL 5000 TL 6000 TL 6000 TL 26000 TL

Hedef 3.1 1000 TL 3800 TL 3800 TL 4500 TL 4500 TL 17600 TL

Hedef 3.2 1000 TL 1200 TL 1200 TL 1500 TL 1500 TL 6400 TL

AMAC TOPLAM 11000 TL 13200 TL 13500 TL 15500 TL 15800 TL 59800 TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirliigt denetim ve
kontrolleri i¢in veriler hazir halde tutulacaktr.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.
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